OGOLNE WARUNKI UZYTKOWANIA SERWISU
JOBTEASER DLA REKRUTEROW

V 1.2 aktualizowana 17 wrzesnia 2018 r.

Przeczytaj uwaznie niniejsze ogdélne warunki uzytkowania. Ich
akceptacja i przestrzeganie sa niezbedne, by moéc korzystaé z
oferowanych przez nas funkcji. Niniejsze postanowienia umowne
maja zastosowanie do wykorzystania Serwisu JobTeaser dla celéw
biznesowych.

WPROWADZENIE

Celem ufatwienia lektury niniejszych Ogoélnych Warunkow Uzytkowania
(OWU), zwroty ,Serwis JobTeaser’ lub ,Serwis”, odnosi¢ sie bedg do
witryny lub witryn, na ktorych dostepne sg oferowane przez nas ustugi, a
takze do naszej aplikacji mobilnej, gdy funkcje i zasady majg
zastosowanie do obu mediow.

Serwis JobTeaser stanowi wytgczng wtasnos¢ JobTeaser (,My”), spofki
akcyjnej (,société anonyme”) z radg dyrektorow oraz kapitatem
zaktadowym w wysokosci 56.666,00 euro, z siedzibg pod adresem 19
rue Blanche 75009, Paryz, Francja, wpisanej do Rejestru Handlowego i
Rejestru Spétek Miasta Paryz pod numerem RCS 508 271 715.

Za posrednictwem Serwisu, JobTeaser oferuje zintegrowany ekosystem
poswiecony rozwojowi zawodowemu zarejestrowanych w nim studentow
i absolwentow, umozliwiajacy im ubieganie sie o oferty pracy lub stazu
spetniajgce ich kryteria, a takze znajdowanie i zdobywanie informacji na
temat rekrutujgcych przedsiebiorstw, ponadto zapisywanie sie na
wydarzenia i spotkania rekrutacyjne.

Serwis ten przede wszystkim oferuje instytucjom szkolnictwa wyzszego
(dalej ,Instytucje” Ilub ,Uczelnie”), mozliwos¢ publikowania tresci
rekrutacyjnych, w tym ofert pracy i stazu w przestrzeni rekrutacyjnej
online dla ich studentoéw i absolwentéw, zintegrowanej bezposrednio z
ich uniwersyteckim intranetem Ilub wewnetrzng siecig (dalej ,Career
Center”).



Platforma JobTeaser umozliwia Tobie, jako rekruterowi, publikowanie
ofert pracy i stazu oraz tworzenie profilu przedsiebiorstwa, umozliwiajac
Ci przedstawienie Twojego przedsiebiorstwa poprzez teksty i filmy, a
takze reklamowanie Twoich wydarzen i aktualnosci. W zaleznos$ci od
przypadku, tre$¢ bedzie publikowana w gtownej czesci Serwisu (jesli
Twoje przedsiebiorstwo jest klientem JobTeaser), lub w Career Center
wybranej przez Ciebie Instytucji, w ktérym to przypadku to do Instytucji
nalezy decyzja, czy tresc ta zostanie przez nig zaakceptowana, czy nie.

Na dzien sporzadzenia niniejszych OWU, Serwis jest dostepny pod
adresem https://www.jobteaser.com/, poprzez Career Center Instytuciji
Partnerskich JobTeaser, oraz poprzez dedykowang aplikacje mobilna.

Rejestrujac sie poprzez Instytucje, bedziesz w ekosystemie JobTeaser
funkcjonowac jako ,Rekruter Partnerski Instytuc;ji”.

Rejestrujac sie bezposrednio w JobTeaser, bedziesz w ekosystemie
JobTeaser funkcjonowacé jako ,Rekruter Partnerski JobTeaser”.

W kazdym przypadku, niniejsze OWU wyznaczajg majgce zastosowanie
zasady korzystania z JobTeaser, ktorych zobowigzujesz sie
przestrzega¢ akceptujgc OWU. Dlatego tez prosimy o ich uwazne
przeczytanie.

Zgodnie z prawem, jesteSmy rowniez zobowigzani, by poinformowac
Cie, ze zgodnie z L. 342-1 Francuskiego Kodeksu Wtasnosci
Intelektualnej, zabraniamy pobierania catosci lub znacznej czesci
Serwisu przy uzyciu urzadzen automatycznych (robotow) Iub
jakiejkolwiek innej metody ekstrakcji danych.

1. KONTA UZYTKOWNIKOW

JobTeaser oferuje rézne kategorie kont uzytkownika, dostosowanych do
poszczegoblnych ustug:

e Konto Czionka przeznaczone jest dla studentow i
absolwentow poszukujgcych pracy, stazu Ilub praktyk,



informacji o zawodach, przedsiebiorstwach Iub porad
dotyczacych rekrutacii.

e Konto Rekrutera jest przeznaczone dla jakiejkolwiek osoby
publikujgcej oferte pracy, stazu lub praktyk (Oferta) za
posrednictwem Formularza dla Zamieszczania Ofert
(zarobwno od JobTeaser jak i okreslonej Instytucji). Osoba
taka sktada zobowigzanie w imieniu podmiotu prawnego,
ktory reprezentuje, i ktérego Oferte publikuje. Mozesz
utworzy¢ Konto Rekrutera, zobowigzujac sie do
przestrzegania niniejszych OWU;

e Konto Instytucji przeznaczone jest dla wszelkich instytucji
szkolnictwa wyzszego oferujgcych swoim studentom
przestrzen rekrutacyjng w formie odstony Witryny
przedstawionej w kolorystyce Instytucji, zawierajgcej tresci
na wytgcznosc oraz dodatkowe funkcje (Career Center). Jest
ono zarzadzane przez upowaznionych w tym celu
przedstawicieli Instytucji (,Administratorzy");

° Konto Przedsiebiorcy jest przeznaczone dla podmiotu
prawnego, ktory chce przedstawi¢ swoje dziatania, sciezki
karier, wydarzenia lub oferty w Serwisie.

W kontekscie niniejszego dokumentu, kazde z tych kont bedzie
okreslane jako ,Konto Uzytkownika”, a termin Uzytkownik odnosiC sie
bedzie @ zamiennie do Czionkow, Rekruterow, Instytucji |
Przedsiebiorcow.

Przedsiebiorcy, ktérzy chca korzystaé w petni z Serwisu — w tym
korzysta¢c z Konta Rekrutera lub Konta Przedsiebiorcy, aby
komunikowa¢ sie ze wszystkimi Czlonkami — moga skontaktowac
sie z nami wysylajac e-mail na adres sales@jobteaser.com.

Inne korzystanie z wszystkich lub niektorych czesci Serwisu jest mozliwe
jedynie poprzez szczegolne postanowienia umowne.

2. DOSTEP DO JOBTEASER



W celu uzyskania dostepu do Serwisu JobTeaser, musisz dysponowac
odpowiednim urzadzeniem (komputer, smartfon, tablet itp.), potgczeniem
z Internetem i niezbednym oprogramowaniem. Korzystamy ze
standardowo stosowanych w Internecie protokotdw komunikacyjnych.
Sam dostep do Serwisu JobTeaser dla Rekruteréw jest bezptatny,
jednak  koszty uzyskania dostepu i korzystania <z  sieci
telekomunikacyjnej, takie jak koszty zwigzane z wykorzystaniem metody
komunikacji na odlegto$¢ sg pokrywane przez Ciebie zgodnie z
warunkami ustalonymi przez Twojego swiadczeniodawce lub operatora
telefonii.

Jesli uzyskujesz dostep do Serwisu poprzez Career Center Instytucji, w
zaleznosci od utworzonych przez Instytucje konfiguracji technicznych lub
kontroli dostepu, wymagane mogg byC specjalne warunki dostepu.
JobTeaser w zadnym wypadku nie ponosi odpowiedzialnosci za
przestrzeganie lub za konsekwencje nieprzestrzegania tych
szczegolnych warunkéw uzytkowania, nad ktoérymi nie ma kontroli.

3. UTWORZENIE KONTA REKRUTERA

Jesli chcesz publikowaé oferty pracy lub stazu lub inne tresci w Serwisie
lub w Career Center Instytucji, musisz zatozy¢ Konto ,,Rekrutera”.

Aby utworzy¢ konto w Serwisie lub Career Center Instytucji, musisz
wypetni¢ odpowiednie formularze rejestracyjne. W tych formularzach
dane osobowe (nazwisko, imie, adres e-mail, dane przedsiebiorstwa,
ktore reprezentujesz, profil, ktory Cie interesuje) sg pomocne do
umozliwienia nam utworzenia Twojego konta. Niektére z tych danych
osobowych sg obowigzkowe (obowigzkowe informacje sg oznaczone
gwiazdka *).

Mozesz roéwniez poprosiCc o zatozenie konta zgodnie z umowg
partnerskg  podpisang przez reprezentowane przez Ciebie
Przedsiebiorce oraz dang Instytucje lub JobTeaser. Potwierdzasz, ze
zostate$s poinformowany o tym, ze Przedsiebiorca lub Instytucja mogta
przysta¢c do nas Twoje dane osobowe niezbedne do utworzenia konta
(nazwisko, imie, adres e-mail itp.).



W kazdym przypadku radzimy, zeby przy zakitadaniu konta
Rekrutera podaé Twdéj stuzbowy adres e-mail przypisany Tobie
przez Twoje przedsiebiorstwo. Dzieki temu, w sytuacjach gdy
bedziesz krétko- lub diugoterminowo niedostepny/a (z powodu
choroby, przejscia na emeryture itd), umozliwi to Twojemu
Przedsiebiorcy dalsze korzystanie z konta.

Cel przetwarzania danych, rodzaj zbieranych danych, odbiorcy,
informacje na temat tego jak dtugo dane sg przechowywane i wysoki
poziom zabezpieczen wdrozonych w celu zabezpieczenia Twoich
danych sg opisane w ,Polityce Prywatnosci", ktéra zostata dotgczona do
niniejszych OWU. W zwigzku powyzszym prosimy o jej przeczytanie.

Zobowigzujesz sie dostarczy¢ nam aktualne, doktadne informacije.

Zatozenie Konta Rekrutera nie wigze sie z zadnymi optatami.
Ograniczenie rozpowszechniania jakiejkolwiek tresci do jednej Instytuc;ji
moze wigza¢ sie z obowigzywaniem szczegolnych warunkéw
uzytkowania, w tym finansowych, ktére zalezg od danej Instytucji. W
sprawie szerszego rozpowszechniania tresci, skontaktuj sie z nami
wysylajgc e-mail na adres sales@jobteaser.com.

Zobowigzujac sie do przestrzegania niniejszych OWU dla Rekruteréw,
potwierdzasz, ze masz wszystkie niezbedne uprawnienia i
upowaznienia, by zgodnie z prawem reprezentowa¢ podmiot prawny
podany w formularzu rejestracyjnym w rubryce ,dane przedsiebiorcy” i
ogolnie, ze masz wszystkie niezbedne uprawnienia i upowaznienia, by
zatwierdzi¢ wszelkie przekazywane przez Ciebie do JobTeaser
informacje dotyczace tego podmiotu (,Przedsiebiorca”), takich jak opis
Przedsiebiorcy, oferty stazu i pracy.

Niniejszym potwierdzasz, ze mozesz zgodnie z prawem zobowigzac sie
w imieniu Przedsiebiorcy w zakresie dziatan wykonywanych za
posrednictwem  Serwisu JobTeaser i, o0gdlnie, reprezentowacl
Przedsiebiorce kontaktujgc sie z JobTeaser.

W zaleznosci od rozwoju technicznego, ktdéry mozemy w przysziosci
zrealizowac, by¢é moze bedziesz mogt/mogta przekazaé wszystkie lub



niektore z Ustugoferowanych przez JobTeaser innym osobom
reprezentujgcym Twojego Przedsiebiorce, w stosownych przypadkach,
dajgc im rozne uprawnienia zgodnie z funkcja, do ktorej muszg
uzyskiwac dostep. Jesli takie delegowanie zostanie aktywowane i bedzie
obowigzywato, zobowigzujesz sie zapewnic, by osoby te miaty wszystkie
niezbedne uprawnienia i upowaznienia, by zobowigzac¢ sie¢ w imieniu
Przedsiebiorcy, ktorego reprezentujesz, i ze to Ty, jako delegujacy/a,
ponosisz bezposrednig odpowiedzialnos¢ za wszystkie dziatania, ktore
przeprowadza.

Niniejsze Warunki Uzytkowania majg zastosowanie do wszystkich osob
korzystajacych z Konta Przedsiebiorcy. Tym samym zobowigzujesz sie
poinformowac¢ ich dokfadnie o zasadach, ktérych majg obowigzek
przestrzegac i ponosisz odpowiedzialno$S¢ za przestrzeganie przez nich
tych zasad.

Publikujgc online lub dostarczajac tresci, ktore opisujg Przedsiebiorce,
ktérego reprezentujesz lub oferty pracy lub stazu, ktére publikujesz w
jego imieniu, zobowigzujesz sie przestrzega¢ zobowigzan opisanych w
pkt. 5 ponizej, dzieki czemu Serwis pozostanie przyjazny dla
uzytkownikow i mozliwie najbardziej wydajny.

W przypadku dostepu do JobTeaser za posrednictwem Kkonta
JobTeaser:

e mozesz uzyskaC dostep do Twojego konta korzystajgc z
nazwy uzytkownika (Twojego adresu e-mail) i hasta, ktére
bedziesz musial/a okresli¢ podczas procesu rejestraciji.
Dlatego dla bezpieczenstwa danych istotne jest, aby wybrac
ztozone hasto. Przedsiebiorca, ktdrego reprezentujesz i w
stosownych przypadkach Ty, ponosicie we wszystkich
przypadkach odpowiedzialno$¢ za zachowanie tego hasta w
poufnosci, w tym za konsekwencje jego niezamierzonego
ujawnienia osobom trzecim, jego przekazania osobom
trzecim, utraty i kradziezy. W wybraniu hasta moze pomaoc Ci
kilka pomocnych rozwigzan;



e hasto musi by¢ Scisle osobiste i poufne i nie mozesz go
ujawnia¢ ani udostepniaC osobom trzecim. Pamietaj, ze
uzywanie tego samego hasta dla réznych witryn i serwisow
zwieksza ryzyko kradziezy tozsamosci, poniewaz brak
zabezpieczen jednej witryny moze  wptyng¢C na
bezpieczenstwo wszystkich innych witryn, nawet jezeli
stosujg one rygorystyczne zasady bezpieczenstwa,;

e jesli obawiasz sie, ze bezpieczenstwo Twojego hasta zostato
naruszone, poinformuj nas o tym jak najszybciej wysylajac
e-mail na adres dataprotection@jobteaser.com, co umozliwi
nam podjecie dziatan, aby chroni¢ Twoje konto i dostep do
Twoich danych, w tym uniewaznienie dostepu do Serwisu
JobTeaser z tego konta.

Jesli uzyskujesz dostep do JobTeaser korzystajac z metod
uwierzytelnienia utworzonej przez Instytucje, ktorej jestes partnerem:

° Jestes odpowiedzialny/a za zabezpieczanie przypisane;j
Tobie metody uwierzytelniania zgodnie 2z zasadami
obowigzujgcymi miedzy Tobg a Instytucja, ktoérej jestes
partnerem. Jesli obawiasz sie, ze bezpieczenstwo Twojego
hasta zostato naruszone, poinformuj Instytucje jak
najszybciej, co umozliwi jej poinformowanie nas i podjecie
przez nas dziatan, aby chroni¢ Twoje konto i Twoje dane, w
tym uniewaznienie dostepu do JobTeaser z tego konta.

Dzieki uwierzytelnieniu z wykorzystaniem tej nazwy uzytkownika i hasta
(lub dowolnej innej metody uwierzytelniania ustalonej przez Instytucje),
wszystkie dziatania wykonywane oraz tresci zamieszczone w Serwisie
za posrednictwem tego konta bedg jemu przypisane. Kazde
wykorzystanie przypisanej Tobie metody uwierzytelniania zostanie
uznane za dokonane przez Przedsiebiorce, kiérego reprezentujesz i
moze, w stosownych przypadkach, wigza¢ sie z ponoszeniem przez
niego bezposredniej odpowiedzialnosci.

W ogdlnym ujeciu, Przedsiebiorca, ktdérego reprezentujesz niniejszym
zobowigzuje sie dostarczy¢ wszystkim swoim przedstawicielom, w tym



Tobie, informacje techniczne, oprogramowanie i zasoby ludzkie
niezbedne do zapewnienia poprawnego dziatania i bezpieczenstwa
wszelkiej komunikacji internetowej miedzy nami (program antywirusowy,
zapora sieciowa, zarzadzanie poprawkami itp.).

Zabronione jest wszelkie korzystanie z urzgdzen automatycznych
(robotéw) lub innych metod majagcych na celu automatyczne stworzenie
konta Rekrutera lub innego rodzaju konta w Serwisie. JobTeaser moze
usung¢ lub zablokowa¢ wszelkie konta naruszajgce niniejsze warunkKi
uzytkowania.

4. USLUGI OFEROWANE W WITRYNIE

Ponizej przedstawiamy gtbwne oferowane przez nas funkcje:

e W ramach Career Center Instytucji mozesz proponowac
tresci (oferty pracy lub stazu, opis Przedsiebiorcy), ktére na
zlecenie JobTeaser zostang poddane przez Instytucje
weryfikacji technicznej przed rozpowszechnieniem wsrod
studentéw i absolwentéw tej Instytucii;

° W ramach czesci ogolnej Serwisu JobTeaser, pod
warunkiem, ze Przedsiebiorca, ktérego reprezentujesz jest
klientem JobTeaser, mozesz rozpowszechniac tresci, ktore
zostang poddane przez JobTeaser weryfikacji technicznej
przed rozpowszechnieniem wsrdéd wszystkich studentow i
absolwentow korzystajgcych z Serwisu JobTeaser.

e Publikowane przez Ciebie tresci oraz to, do jakiej ustugi
masz dostep, zalezy od poziomu Twojego konta Rekrutera:

e DomysSlnie mozesz umiesci¢ oferty pracy i stazu i Sledzic¢
aplikacje otrzymane za posrednictwem platformy;

e Jezeli Instytucja lub JobTeaser przydzieli Przedsiebiorcy,
ktdrego reprezentujesz, konto Przedsiebiorcy, bedziesz
mogt/mogta utworzy¢ profil Przedsiebiorcy, proponowaé
udziat w wydarzeniach rekrutacyjnych i uzyska¢ dostep do



profili studentow i absolwentow Instytucji lub Serwisu
JobTeaser, ktorzy wyrazili na to zgode.

Przedsiebiorca, ktorego reprezentujesz wyraznie przyjmuje do
wiadomosci i potwierdza, ze ani JobTeaser, ani Instytucja dziatajgca w
imieniu i na rzecz JobTeaser podczas procesu sprawdzania
poprawnosci technicznej nie jest zobowigzana do przeprowadzenia
kontroli w zakresie tresci oferty lub prezentacji Przedsiebiorcy (ich
sformutowanie, odbiorcéw itp.). Petng odpowiedzialnos¢ za tres¢ ponosi
Przedsiebiorca.

Ponadto, Przedsiebiorca przyjmuje do wiadomosci i potwierdza, ze
Instytucja dziatajgca w tym procesie w imieniu i na rzecz JobTeaser lub
bezposrednio JobTeaser moze w kazdej chwili wycofa¢ z publikacji
tresc, takg jak reklama publikowana przez Przedsiebiorce, jesli cata lub
czescC tresci tej publikacji jest sprzeczna z pkt. 5 ponizej lub jesli
uczestnik ekosystemu JobTeaser (Cztonek, uzytkownik Internetu majacy
dostep do tresci itp.) ztozy uzasadniony wniosek na piSmie na podstawie
domniemanej niezgodnosci z prawem. JobTeaser nie ponosi z tego
tytutu odpowiedzialnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. ODPOWIEDZIALNOSC

5.1 Odpowiedzialnos$¢ Przedsiebiorcy, ktérego reprezentujesz

W ujeciu ogolnym, Przedsiebiorca, ktoérego reprezentujesz ponosi
odpowiedzialnos¢ za:

° poprawne dziatanie Twojego sprzetu komputerowego,
dostepu do Internetu, pozostatego sprzetu i ustug
udostepnionych Tobie dla celéw korzystania z JobTeaser w
jego imieniu i na jego rzecz;

e wszelkie szkody bezposrednie lub posrednie jakiegokolwiek
rodzaju, spowodowane przez jakiekolwiek tresci publikowane
przez Przedsiebiorce w Serwisie JobTeaser;



° wiarygodnos¢, aktualizacje, kompletnos¢ i integralnosc
danych Przedsiebiorcy, ktore przekazujesz nam w ramach
Serwisu.

e tresci publikowane przez Twojego Przedsiebiorce w Serwisie
JobTeaser za Twojg pomoca, niezaleznie od ich charakteru
(wynagrodzenie, opis pracy itp.), skladu lub pochodzenia
(pobranie, publikacja, przekazanie lub udostepnienie itp.).

Korzystanie z JobTeaser ogdlnie, a z Twojego konta Rekrutera w
szczegolnosci ma na celu umozliwienie Tobie publikowania ofert
pracy i stazu, przedstawienie Twojego Przedsiebiorcy oraz
znalezienie kandydata, ktoéry spetnia Wasze wymagania i kryteria.
Nie nalezy zatem korzysta¢ z JobTeaser w niewlasciwy sposéb;
korzystanie z niego nie moze np. prowadzi¢ do publikowania online
niezgodnych z prawem tresci lub oswiadczen lub niezgodnego z
prawem przetwarzania danych Uzytkownikow.

Mowigc ogolnie, zobowigzujesz sie, w imieniu i na rzecz Twojego
Przedsiebiorcy, przestrzegaC obowigzujacych przepisOw prawa, a w
szczegolnosci, zobowigzujesz sie nie podejmowac nastepujgcych
dziatan (lista nie jest wyczerpujgca):

e Korzystanie z tozsamosci osoby trzeciej;

Umysine publikowanie nieprawdziwych lub wprowadzajgcych
w btad tresci lub komentarzy;

e Utrudnianie dostepu do Serwisu JobTeaser lub utrudnianie
prawidtowego funkcjonowania Serwisu JobTeaser w
jakikolwiek sposob;

° Publikowanie tresci naruszajgcych prawa wtasnosci
intelektualnej oséb trzecich;

e Publikowanie tresci, ktore sg rasistowskie, ksenofobiczne,
antysemickie, homofobiczne, negacjonistyczne,
pornograficzne, pedofilskie, odnoszg sie do pornografii
dzieciecej lub naruszajg godnos¢ ludzka;



Publikowanie tresci, ktére zachecajg do przemocy,
samobojstwa, terroryzmu lub uzycia, produkcji lub dystrybuciji
nielegalnych substancji, lub zachecajg do popetniania
przestepstw lub wykroczen lub stawania w ich obronie,
szczegolnie zbrodni przeciwko ludzkosci;

Publikowanie tresci, ktore sg obrazliwe, szkalujgce lub ktore
naruszajg prywatnosc¢, wizerunek lub prawa oséb trzecich,
sq sprzeczne z porzadkiem publicznym, prawem lub dobrymi
obyczajami;

Publikowanie informacji handlowych lub promocyjnych, z
wyjatkiem publikacji po uzyskaniu naszej uprzedniej zgody
na pismie, oraz z wyjatkiem informacji, ktére opisujg Twojego
Przedsiebiorce w utworzonym przez Ciebie profilu
Przedsiebiorcy;

Publikowanie hipertaczy na witrynie przekierowujacych
uzytkownikow do witryn, ktorych tres¢ jest sprzeczna z
niniejszymi postanowieniami.

Przedstawianie ofert za pomocg automatycznych $rodkow w
ramach roznych Instytucji, kosztem utrzymywanej przez nas i
bedgcych czescig oferowanych przez nas ustug jakosci i
trafnosci;

Przetwarzania danych osobowych Uzytkownikéw (w tym CV
Cztonkow, itp.) w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Przypominamy, ze uzyskanie dostepu lub pozostanie wewnatrz systemu
komputerowego w wyniku oszustwa, utrudnianie Ilub zaktécanie
funkcjonowania takiego systemu lub stanowigce oszustwo dodawanie
lub zmienianie danych w systemie komputerowym stanowi przestepstwo
karane na mocy prawa.

W przypadku nieprzestrzegania ktoregokolwiek z wyzej wymienionych
postanowien, zastrzegamy sobie prawo do zablokowania Twojego
dostepu lub dostepu innego przedstawiciela Twojego Przedsiebiorcy do



wszystkich lub niektorych funkcji i ustug oferowanych przez JobTeaser,
lub do czasowego lub trwatego wycofania dostepu do Twojego Konta
Rekrutera, bez koniecznosci dokonania jakiegokolwiek wyjasnienia lub
wczesniejszego  zawiadomienia. Mozemy  rowniez  dochodzic¢
odszkodowania za szkody, ktore ponieslismy w wyniku takiego
zachowania.

W przypadku roszczenia lub skargi ztozonej przez osobe trzecig i
przekazanej do nas w zwigzku z informacjami lub danymi dostarczonymi
przez Twojego Przedsiebiorce (niezaleznie od faktu jakiegokolwiek
wycofania takich tresci z publikacji), bedziesz zobowigzany/a do
natychmiastowego przedstawienia nam wszelkich wyjasnien |
uzasadnien. W kazdym przypadku przyjmujesz do wiadomosci, ze
Przedsiebiorca, ktérego reprezentujesz bedzie we wszystkich
przypadkach ponosi¢ odpowiedzialnos¢ wobec nas i 0sob trzecich,
ktorych prawa naruszyt, z tytutlu jakichkolwiek strat, jak rowniez
odpowiada¢ za wszelkie konsekwencje Twoich dziatan, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w tym przepisami wigzgcymi sie z
odpowiedzialnoscig karna.

5.2 Nasza odpowiedzialnos¢

Pamietaj, ze jesli nie zostanie to wyraznie okreslone w Serwisie, nie
sprawdzamy doktadnosci ani wiarygodnosci tresci przesytanych przez
Ciebie za posrednictwem Serwisu, w szczegdlnosci w odniesieniu do
informaciji, ktére nam przekazujesz (oferta, opis Twojego Przedsiebiorcy

itp.).

W szczegolnosci, nie kontrolujemy tresci ani pdzniejszego przetwarzania
ofert publikowanych w Serwisie przez Przedsiebiorce, ktorego
reprezentujesz. To on ponosi za nie odpowiedzialnos¢. Dlatego tez nie
ponosimy odpowiedzialnosci za wszelkie przypadki niezgodnosci
ktorejkolwiek z tych ofert ani pdzniejszego ich przetwarzania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa (prawo pracy, prawo dotyczace
rownosci szans, ochrona danych osobowych kandydatow, itp.) lub za to
ze sg one sprzeczne z dobrymi obyczajami lub porzadkiem publicznym.
Podobnie, nie ponosimy odpowiedzialnosci za wszelkie decyzje o



zatrudnieniu lub niezatrudnieniu w zwigzku z ofertg publikowang za
posrednictwem Serwisu (na przyktad w zwigzku z bfednym
oswiadczeniem w CV, itp.).

Jako Rekruter ponosisz odpowiedzialnos¢ za upewnienie sie, by
kandydat wytoniony w zwigzku z Twojg ofertg byt odpowiedni.

Dotozymy wszelkich mozliwych staran, aby zapewni¢ wysokg jakos¢
dostepu i statg dostepnosé Serwisu (24 godziny na dobe), nie jesteSmy
jednak do tego zobowigzani. Zastrzegamy sobie prawo do przerywania
lub czasowego zawieszania dostepu do Serwisu, bez wczesniejszego
powiadomienia, w szczegodlnosci w celu przeprowadzenia konserwacji
lub w przypadku dziatania sity wyzszej, przy czym taka przerwa nie
upowaznia do przyznania z tego tytutu odszkodowania.

Ponadto nie ponosimy odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody
jakiegokolwiek rodzaju, zaréwno bezposrednie, jak i posrednie,
wynikajgce z korzystania z JobTeaser. Podobnie, nie ponosimy
odpowiedzialnos$ci za:

e wszelkie awarie sieci lub serweréw lub jakiekolwiek inne
zdarzenia bedace poza naszg rozsadng kontrola, ktore
mogtoby uniemozliwi¢ lub ograniczy¢ dostep do Serwisu, a
takze elementy bedgce poza naszg kontrolg lub jakiekolwiek
szkody, ktére mogg byCc spowodowane przez Twoje
srodowisko techniczne, w tym komputery, oprogramowanie,
sprzet sieciowy lub jakikolwiek inny sprzet uzywany do
uzyskiwania dostepu do lub korzystania z JobTeaser lub
ustug;

e wykorzystanie informacji opublikowanych, ustug dostepnych
w Serwisie lub Twoich tresci przez innego uzytkownika
Serwisu.

6. DANE OSOBOWE

Twoje dane osobowe, gromadzone przez nas, gdy korzystasz z Serwisu,
to informacje, ktére udostepniasz nam dobrowolnie wypetniajgc nasze



formularze oraz, w stosownych przypadkach,dane logowania do
JobTeaser. W przypadku, gdy Twoje konto zostato utworzone przez
Instytucje lub przez Twojego Przedsiebiorce, obejmuje to rowniez
informacje wystane do nas w celu utatwienia Twojej rejestracji.

Jako ,administrator danych” zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi wobec informacji publikowanych w Serwisie lub
dotyczacych korzystania z Serwisu, JobTeaser niniejszym informuje, ze
wszystkie przypadki przetwarzania danych byly i nadal bedg zgtaszane
do CNIL [The Commission nationale de I'informatique et des libertés -
francuski organ ds. ochrony danych] pod numerem 2010059.

Cel przetwarzania danych, rodzaj zbieranych danych, odbiorcy,
informacje na temat tego jak dtugo dane sg przechowywane i wysoki
poziom zabezpieczen wdrozonych w celu zabezpieczenia Twoich
danych sg opisane w ,Polityce Prywatnosci", ktéra zostata dotgczona do
niniejszych OWU. W zwigzku powyzszym prosimy o jej przeczytanie.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: ,Ustawa”)
informujemy, ze masz prawo dostepu do i korekty, wszelkich danych
osobowych, z ktérego mozesz skorzysta¢ piszgc do nas na adres:
JobTeaser, 19 rue Blanche 75009, Paryz, Francja, wpisujac ,Ochrona
Danych" w temacie |listu Iub wysylajgc e-mail na adres:
dataprotection@jobteaser.com.

Zgodnie z wymogami prawa, poprosimy Cie woéwczas o potwierdzenie
tozsamosci, aby upewnic sie, ze jeste$ wilascicielem danych zawartych
we whniosku.

Zgodnie z postanowieniami art. 38 tej ustawy, mozesz rowniez odmowic
nam zezwolenia na przetwarzanie Twoich danych, pod warunkiem, ze
przedstawisz nam uzasadniony powdd. Mozesz réwniez odmowié nam
pozwolenia na wykorzystanie Twoich danych osobowych do celéw



promocyjnych, nie ponoszac optat oraz bez podania przyczyny. Po
prostu skontaktuj sie z nami pod adresem e-mail podanym powyzej.

Ponadto, poniewaz Przedsiebiorca, ktorego reprezentujesz, jest
administratorem danych osobowych w odniesieniu do swoich dziatan
rekrutacyjnych, zobowigzujesz sie zapewnic¢, w jego imieniu i na jego
rzecz, ze dopetnit on wszystkich niezbednych formalnosci i przestrzega
wszystkich przepisbw majgcych zastosowanie do przetwarzania danych.

7. ZAMKNIECIE KONTA

Aby zamkng¢ konto Rekrutera, po prostu kliknij na ,Usun Moje Konto”
pod nagtéwkiem ,Zmien M¢j Profil” w zapleczu administracyjnym
JobTeaser lub zwrdo¢ sie z wnioskiem do Instytucji lub Przedsiebiorcy,
ktéry zajmowat sie utworzeniem Twojego konta. Jesli nie zamkniesz
Twojego konta Rekrutera, pozostanie ono aktywne przez czas
nieokreslony.

8. HIPERLACZA

Serwis zawiera informacje dostarczane przez witryny zewnetrzne lub
linki do innych witryn, ktére nie zostaty stworzone przez nas lub ktorymi
nie zarzgdzamy. Nie weryfikujemy, czy witryny te sg odpowiednie lub
aktualne, ani czy zawarte na nich tresci sg doktadne i kompletne.
Dlatego tez korzystasz z tych informacji na witasng odpowiedzialnosé,
poniewaz my nie ponosimy odpowiedzialnosci za te tresci.

9. WLASNOSC INTELEKTUALNA

9.1 Wlasnos¢ intelektualna JobTeaser

Wszystkie elementy skfadajgce sie na Serwis, w szczegdlnosci znaki
towarowe, logo, tekst, dane, rysunki, grafiki, zdjecia, animacje, dzwiek,
kody komputerowe, uktady, ztozenia catosci lub czesci elementu
Serwisu, w tym dokumenty do pobrania, stanowig i pozostang naszg
wiasnoscig lub wiasnoscig osob uprawnionych. Projekt, format i
zawartos¢ Serwisu stanowig wytgczng wtasnos¢ JobTeaser.



Cata zawartos¢ witryny (obrazy, teksty, filmy, bazy danych itp.)
podlegajg przepisom francuskiego i miedzynarodowego prawa wiasnosci
intelektualnej (np. prawa autorskiego, prawa znakéw towarowych, prawa
dotyczgcego baz danych itp.). Jesli odkryjesz, ze elementy publikowane
w Serwisie naruszajg prawa autorskie lub inne prawa chronione,
skontaktuj sie z JobTeaser wysylajagc e-mail na adres:
abuse@)jobteaser.com lub piszac na adres: JobTeaser.com, 19 rue
Blanche 75009 Paryz.

Umozliwiamy Ci przegladanie zawartosci Serwisu wytgcznie do uzytku
osobistego i prywatnego, z wylgczeniem przegladania jego tresci lub
rozpowszechniania ich do uzytku publicznego. Jeste$ upowazniony/a
jedynie do reprodukowania tresci w postaci cyfrowej na komputerze, z
ktérego korzystasz, w celu przegladania stron pokazanych przez Twojq
przegladarke. Wszelkie inne uzycia (takie jak miedzy innymi odtwarzanie
znakoéw towarowych i logo, pobieranie catosci lub czesci baz danych itp.)
sq zabronione, o ile nie otrzymasz naszej wyraznej uprzedniej zgody.

9.2. Twoja wlasnos¢ intelektualna

Jestes i pozostaniesz wytacznym posiadaczem wszelkich praw do tresci
publikowanych w imieniu Twojego Przedsiebiorcy za posrednictwem
Serwisu, w zwigzku z czym ponosisz za nie wytgczng odpowiedzialnos¢.

Publikujgc takie tresci w Serwisie, przyjmujesz do wiadomosci, ze
udzielasz JobTeaser bezptatnej, niewytacznej licencji obowigzujgcej na
catym swiecie, ktora moze byc¢ przeniesiona lub sublicencjonowana, do
uzyskiwania dostepu, przechowywania, uzywania, powielania, adaptacji,
publikowania i przetwarzania danych opublikowanych w Serwisie w celu
zapewnienia sprawnego funkcjonowania ustug oferowanych przez
JobTeaser.

10. KOMUNIKACJA

Z wyjatkiem przypadkow, w ktérych powzieto wyraznie inne ustalenia,
zastrzegamy sobie prawo do informowania, ze Przedsiebiorca, ktorego
reprezentujesz korzysta z naszego Serwisu. Dlatego tez zastrzegamy
sobie prawo do wymienienia jego firmy i logo w naszej komunikacji



zewnetrznej i materiatach promocyjnych (witryna, portfolio, blog,
broszura, witryna mobilna etc.) i dla celéw pozyskiwania klientéw.

Zobowigzujesz sie rowniez, ze zaden z Twoich wewnetrznych lub
informacyjnych komunikatow promocyjnych dla klientéw i pracownikow
nie bedzie wykorzystywaé naszych elementow komunikacyjnych (firmy,
logo etc.) w sposdb uwiaczajacy, zniestawiajgcy, obrazliwy, naruszajacy
prawa lub zniewazajacy, ani by komunikowaé nieprawdziwych
informaciji.

11. STRUKTURA KONTRAKTOWA

W sktad struktury kontraktowej majacej zastosowanie do Serwisu
(,Umowa”) wchodzg nastepujgce dokumenty wymienione w porzadku
malejgcym wedtug waznosci:

e Wszelkie Szczegdlne Warunki;
e Niniejsze Ogolne Warunki Uzytkowania dla Rekruteréw;
e Polityka Prywatnosci JobTeaser.

W  przypadku sprzecznosci miedzy poszczegolnymi dokumentami,
dokument wyzszego rzedu bedzie wigzacy dla danego zobowigzania.

12. OKRES OBOWIAZYWANIA - WYPOWIEDZENIE

Okres obowigzywania Umowy jest nieokreslony i znajduje zastosowanie
do Przedsiebiorcy, ktorego reprezentujesz podczas Twojego korzystania
z Serwisu JobTeaser, a zwlaszcza az do zamkniecia Twojego konta
Rekrutera.

Z zastrzezeniem postanowien pkt. 7, w przypadku nieprzestrzegania
jakichkolwiek Twoich lub naszych zobowigzan, strona poszkodowana z
tytutu takiego nieprzestrzegania zobowigzan bedzie uprawniona do
wypowiedzenia z mocy prawa niniejszych OWU dla Rekruteréw po
uptywie osmiu (8) dni od ztozenia oficjalnego zawiadomienia i
niezastosowaniu sie¢ do niego przez strone nieprzestrzegajacq
zobowigzan, rowniez wtedy, gdy Serwis jest nadal uzywany.



Zastrzegamy sobie rowniez prawo do wypowiedzenia niniejszych OWU
na tych samych warunkach, co okreslone powyzej, jesli toczg sie¢ w
Twojej sprawie jakiekolwiek przewidziane prawem postepowania
zbiorowe (likwidacja sgdowa, restrukturyzacja itd.).

13. DOWOD

Zgodnie z przepisami Francuskiego Kodeksu Cywilnego, przyjmujesz
réwniez do wiadomosci i zgadzasz sie, by cyfrowe dane zapisywane na
naszych serwerach Ilub umieszczone pod naszg kontrolg i
przechowywane w warunkach rozsadnej ochrony byly uznawane za
dowdd Kkorzystania z ustugi lub innej komunikacji (e-maili, Twoich
potaczen z Serwisem, itp.) miedzy nami.

Te zapisy komputerowe sg dopuszczalne na tych samych warunkach i
majg te samg warto$¢ dowodowa, co dowolny dokument sporzgdzony,
otrzymany lub przechowywany w formie pisemnej i bedg uznane za
autentyczne przez Ciebie i nas, dopoki nie zostanie udowodnione
inaczej. W przypadku jakiejkolwiek sprzecznosci miedzy zapisami,
wigzagce beda zapisy przechowywane w naszym systemie
komputerowym, o ile nie zostanie udowodnione inacze,.

14. SILA WYZSZA

Zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek opoznienia
lub niemoznos¢ wywigzania sie ze swoich zobowigzan umownych w
wyniku jednego lub kilku zdarzeh pozostajgcych poza naszg kontrola.

15. OUTSOURCING

Zastrzegamy sobie prawo do zlecania na zasadzie outsourcingu czesci
lub catosci oferowanych przez nas Ustug wybranej przez nas stronie
trzeciej.

16. WAZNOSC POSTANOWIEN UMOWNYCH

Jesli ktorekolwiek postanowienia niniejszej Umowy okazg sie niewazne
w zwigzku z jakimkolwiek obowigzujgcym przepisem prawa Ilub
prawomocng decyzjg sadu, uznane one zostang za nieistniejgce i



pozostajgce bez wptywu dla waznosci niniejszej Umowy oraz jej
pozostatych postanowien.

17. NIEZRZEKANIE SIE PRAWA PRZEZ STRONE

Jesli ktorakolwiek ze stron nie wymaga stosowania ktoregokolwiek
postanowienia zawartego w Umowie lub zgadza sie go nie wykonywac,
stale lub czasowo, nie bedzie to traktowane jako réwnoznaczne ze
zrzeczeniem sie przez te strone jej praw wynikajagcych z tego
postanowienia.

18. ZMIANA OGOLNYCH WARUNKOW UZYTKOWANIA

Wraz z rozwojem oferowanych przez nas funkcji w Serwisie
zastrzegamy sobie prawo do zmiany lub aktualizacji dokumentow
stanowigcych Umowe (OWU, Polityka Prywatnosci, itp.). Powiadomimy
Cie o wszelkich wprowadzonych zmianach za posrednictwem Serwisu
lub wysytajac wiadomosci e-mail na podane przez Ciebie adresy e-mail.
Wszelkie zmiany wejdg w zycie miesigc po tym, gdy zostaniesz o nich
poinformowany.

19. KORZYSTANIE Z E-MAILA

Zgodnie z przepisami Francuskiego Kodeksu Cywilnego, niniejszym
wyrazasz zgode na otrzymywanie od nas drogg e-mailowg wszelkich
informacji niezbednych do subskrybowania lub swiadczenia Ustugi jak
rowniez, ogolnie, wszelkich informacji wysytanych w zwigzku ze
stosowaniem OWU lub Umowy. W tym celu bedziemy uzywac podanego
przez Ciebie adresu lub adresow e-mail.

Chcielibysmy zwrécié Twojg uwage na znaczenie korzystania z mozliwie
najbardziej bezpiecznego systemu komunikacyjnego, w szczegolnosci
takiego, ktory mozliwie najbardziej rygorystycznie zapewnia poufnosc
przekazywanych wiadomosci. W zwigzku z tym nie mozemy przyjaé
zadnej odpowiedzialnosci za wybranie przez Przedsiebiorce, ktérego
reprezentujesz niegodnego zaufania systemu komunikacyjnego, ktory



nie zapewnia poufnosci wymienianych informacji lub ktory nie podlega
jego bezposredniej kontroli.

20. JURYSDYKCJA ORAZ PRAWO WLASCIWE

Dla celow oceny ich waznosci, interpretacji i wykonywania, niniejsze
OWU podlegajg prawu francuskiemu.

W przypadku sporu obie strony bedg dazy¢ do jego polubownego
rozwigzania.

Wszelkie spory powstate w zwigzku z waznoscig, interpretacja,
wykonaniem lub niewykonaniem, przerwaniem lub wypowiedzeniem
niniejszej Umowy bedg przekazywane do mediacji zgodnie z zasadami
mediacji zawartymi w CMAP (Paryskie Centrum Mediacji i Arbitrazu),
ktorych przestrzegaé bedg obie strony. Obie strony zgadzajg sie, ze
beda uczestniczy¢ w procesie mediacji przez co najmniej dziesie¢ (10)
dni od daty powotania mediatora i bedg uczestniczy¢ w co najmniej
jednym spotkaniu mediacyjnym, ktore odbedzie sie¢ w tym okresie, a obie
strony reprezentowane bedg przez osoby upowaznione do
podejmowania decyzji.

W przypadku braku polubownego porozumienia, spor zostanie poddany
wytgcznej jurysdykcji sgdow witasciwych na obszarze wtasciwosci Sgdu
Apelacyjnego w Paryzu, bez wzgledu na liczbe pozwanych lub
wprowadzenie do postepowania stron trzecich.

Obowigzek przestrzegania powyzszych ram czasowych nie ma
zastosowania do postepowania w trybie nagtym lub postepowania
tymczasowego, postepowania uproszczonego lub petyc;ji.



