
 

JOBTEASER-PALVELUN 
TIETOSUOJAKÄYTÄNTÖ 
 

31/03/2025 

Haluamme vastata kaikkiin henkilötietojesi hallintaa koskeviin kysymyksiisi ja kertoa 
sinulle toimista, joita olemme ottaneet käyttöön JobTeaserissa varmistaaksemme 
mahdollisimman korkean tietosuojan tason. Tätä tarkoitusta varten olemme laatineet 
tämän tietosuojakäytännön 
 
Sen tarkoituksena on tiedottaa sinua antamiesi henkilötietojen käsittelystä, syistä, joiden 
vuoksi niitä kerätään, ja käytössä olevista turvatoimista. 
 
Aluksi ilmoitamme, että tämä tietosuojaseloste on laadittu sovellettavien 
tietosuojamääräysten mukaisesti. Voidaksemme tarjota sinulle mahdollisimman suurta 
avoimuutta ja suojan olemme laatineet säännöksiä, jotka ovat täysin yhdenmukaisia 27. 
huhtikuuta 2016 annetun Euroopan yleisen tietosuoja-asetuksen nro 2016-679 
periaatteiden kanssa, jotka tulivat voimaan 25. toukokuuta 2018. 
 
Jos sinulla on kysyttävää tästä tietosuojakäytännöstä, voit ottaa yhteyttä 
tietosuojavastaavaamme seuraavaan osoitteeseen: dataprotection@jobteaser.com 

1.​ Yleisesittely 

JobTeaser on ammatilliseen integrointiin omistetun integroidun ekosysteemin 
ytimessä. Tähän osallistuu kolmenlaisia tahoja: 

-opiskelijat ja tutkinnon suorittaneet  
-kumppaneinamme toimivat korkeakoulut 
-rekrytoijat.  

JobTeaser määrittelee käyttäjien alustan käyttöön liittyvän käsittelyn tarkoitukset ja 
keinot. 

 
JobTeaser (”me”) on osakeyhtiö, jolla on hallitus ja jonka pääoma on 102 100 euroa ja 
jonka rekisteröity kotipaikka on osoitteessa 19 rue Blanche - 75009 Paris, ja joka on 
rekisteröity Pariisin kauppa- ja yritysrekisteriin numerolla RCS 508 271 715.  
 
JobTeaserin palvelussa, jota tarjoamme https://www.jobteaser.com -verkkosivustolta tai 
sen aliverkkotunnuksilta, olemme ”rekisterinpitäjä” (henkilökohtaisen 

 

https://www.jobteaser.com


 

tietosuoja-asetuksessa tarkoitetulla tavalla) henkilötiedoista, jotka annat meille tätä 
palvelua käyttäessäsi.  
 
JobTeaser tarjoaa siis integroidun ekosysteemin, joka on omistettu rekisteröityneiden 
opiskelijoiden ja tutkinnon suorittaneiden ammatilliseen integraatioon. Palvelua voidaan 
käyttää myös suoraan kumppaneina toimivissa korkeakouluissa (”oppilaitokset”), joissa 
on JobTeaser Career Center (urapalvelukeskus) ja joka tarjoaa eksklusiivista sisältöä ja 
lisäominaisuuksia. 
 

●​ Rekrytoivat yritykset ovat perustamiensa rekrytointimenettelyjen ja järjestämiensä 
rekrytointitapahtumien yhteydessä käsiteltyjen tietojen rekisterinpitäjiä. Ne ovat siis 
luonnollisesti JobTeaserin ja erityisesti avoimia työpaikkoja hakevien hakijoiden 
tietojen vastaanottajia.  

●​ Vastaavasti oppilaitokset, joissa on JobTeaserin urapalvelukeskus, vastaavat 
opiskelijoidensa ja tutkinnon suorittaneiden tietojen käsittelystä opintojen 
yhteydessä. Ne vastaanottavat myös opiskelijoidensa ja tutkinnon suorittaneiden 
toimintaan liittyviä tietoja urapalvelukeskuksessa, kuten jäljempänä kohdassa 5 on 
määritelty ja kuvattu.  

 
Jokainen näistä organisaatioista kerää ja käsittelee tietoja sovellettavan lain mukaisesti 
omalla vastuullaan. 
 
JobTeaser tarjoaa myös useita opastusmoduuleita, kuten työkaluja ja harjoituksia, joiden 
avulla käyttäjät oppivat lisää itsestään ja kehittävät elinikäiseen ohjaukseen 
tarvitsemiaan taitoja. 

2.​ Tämän tietosuojakäytännön soveltamisala 

Tietosuojakäytäntöämme sovelletaan kaikkiin JobTeaser-palvelun käyttäjiin.  
 
Tämä tietosuojakäytäntö koskee tietoja, joita keräämme jäseniltä, opiskelijoilta ja 
tutkinnon suorittaneilta sekä rekrytoijilta ja koulun hallintovirkailijoilta käytettäväksi 
urapalvelukeskuksen kautta. Nämä JobTeaserin käyttäjät on määritelty sovellettavissa 
käyttöehdoissa, joihin tämä tietosuojakäytäntö on liitetty. 
 
Tämä tietosuojakäytäntö koskee myös tietoja, joita keräämme tarjoamiemme 
opastusmoduulien käyttäjiltä. 

3.​ Kerättävien tietojen luonne  

Saatamme kerätä sinusta henkilötietojasi, kuten henkilöllisyytesi, työhistoriasi ja lokitiedot.  
 
Voidaksemme tarjota sinulle parhaan mahdollisen palvelun pyydämme sinua antamaan 
henkilökohtaisia tietoja itsestäsi. Saatamme käsitellä myös rekrytoijien  ja 

 



 

kumppanikorkeakoulujen antamia tietoja sinusta tai kolmansista tietolähteistä 
saamiamme tietoja sinusta, kuten julkisesti saatavilla olevista tiedoista. 
 
Keräämämme henkilötiedot ovat tietoja, jotka tunnistavat sinut henkilökohtaisesti, kuten 
tietoja seuraavista: 
 

●​ henkilöllisyytesi: sukunimi, etunimi, osoite, puhelinnumero, sähköpostiosoite, 
ikäluokka, sukupuoli jne. 

●​ työelämäsi 
○​ opiskelija- ja tutkinnon suorittaneet jäsenet: korkeakoulu, jossa opiskelut on 

suoritettu, CV, haluttu tehtävä, haettujen työpaikkojen työtarjoukset, profiilisi 
ja hakukriteerisi, tapahtumat, joihin olet ilmoittautunut, opastusmoduulien 
testien tulokset, Rekrytoijien kommentit ja arviot hakemuksista sekä 
hakemusten seurannan tila.. 

○​ rekrytoijat: tiedot edustamastanne yrityksestä, työtehtävästänne, haetuista 
profiileista jne. 

○​ oppilaitosten hallintovirkailijat: edustamanne oppilaitoksen nimi, asemanne 
jne. 

 
Lisäksi keräämme myös tietokoneen jälkiä yhteyksistä sivustollemme (IP-osoite, yhteyden 
päivämäärä ja kellonaika). 

4.​ Tietojen käsittelyn tarkoitukset 

Rekisterinpitäjänä voimme kerätä ja käsitellä tietojasi tiettyihin ja laillisiin tarkoituksiin 
osana yleistä tehtäväämme tukea opiskelijoita ja tutkinnon suorittaneita heidän 
uraohjauksessaan ja kehittymisensä.  
 
Jokaisella JobTeaserin suorittamalla käsittelytoimella on oikeusperusta. Oikeusperustoja 
ovat suostumuksesi (jossa olet antanut suostumuksesi tietojesi käsittelyyn), sopimus 
(jossa tietojen käsittely on tarpeen kanssasi tehdyn sopimuksen täyttämiseksi, esimerkiksi 
pyytämäsi JobTeaser-palvelun tarjoamiseksi), JobTeaserin oikeutettu etu ja JobTeaserin 
lakisääteisten velvoitteiden noudattaminen.  
 
Antamiasi henkilötietoja käsitellään 

●​ helpottamaan opiskelijoiden ja tutkinnon suorittaneiden ammatillista 
integroitumista palvelumme kautta. Tämä sisältää mahdollisuuden 

○​ hakea töitä tai harjoittelupaikkoja  
○​ ilmoittautua rekrytointi- tai perehdytystapahtumiin  
○​ olla näkyvissä ja tulla suoraan kontaktoiduksi rekrytoijien toimesta palvelun 

tarjoamien ominaisuuksien ja asetettujen näkyvyyskriteerien mukaan. 
○​ saada automaattisia ja räätälöityjä sähköposti-ilmoituksia kriteereitäsi 

vastaavista tarjouksista ja tapahtumista sekä neuvoja tai tietoja 
ammatillisen integroitumisen helpottamiseksi  

 



 

○​ osallistua kokemukset-moduuliin jakamalla kokemuksiasi ja vaihtamalla 
tietoja muiden jäsenten kanssa 

○​ käyttää opastusmoduuleja.  
​Tämän käsittelyn oikeusperustamme on sopimuksen täytäntöönpano, kun 
rekisteröidyt käyttämään JobTeaser-palvelua ja tiettyjä ominaisuuksia varten 
antama suostumuksesi. 

●​ Oppilaitoksen hallintovirkailijoina tuemme korkeakoulun opiskelijoita ja tutkinnon 
suorittaneita heidän ammatillisessa integraatioprosessissaan. Tämän käsittelyn 
oikeusperustamme on sopimuksen täytäntöönpano, kun rekisteröidyt 
käyttämään JobTeaser-palvelua . 

●​ Rekrytoijana esitellä yrityksesi ja julkaista tarjouksia, mutta myös mahdollisesti 
ehdottaa sinulle tarjouksia tai mukautettuja tuotteita joko laitokselta tai 
JobTeaserilta. Tämän käsittelyn oikeusperustamme on sopimuksen 
täytäntöönpano, kun rekisteröidyt käyttämään JobTeaser-palvelua . 

●​ Yleisellä tasolla varmistaaksemme sivustomme ja tietojesi turvallisuuden ja 
laatiaksemme tilastoja palvelun käytöstä uusien ominaisuuksien kehittämiseksi. 
Tämän käsittelyn oikeusperustamme on JobTeaserin oikeutettu etu varmistaa, 
että palvelumme on turvallinen, optimoitu ja kehittyy jatkuvasti käyttäjiemme 
hyödyksi.  

●​ Lopuksi voimme käsitellä henkilötietojasi soveltuvien määräysten mukaisesti 
noudattaen lakisääteisiä vaatimuksia.  

5.​ Näiden tietojen vastaanottajat 

Jaamme tietosi valtuutettujen työntekijöidemme ja tytäryhtiöidemme kanssa. Käytämme 
myös ulkopuolisia palveluntarjoajia, joille voimme siirtää osan tiedoistasi. Lisäksi riippuen 
käytetyistä palveluista, tietosi voidaan välittää rekrytoijille, jäsenille ja oppilaitoksille ja 
niiden hallintovirkailijoille. Sen lisäksi meitä voidaan vaatia laillisesti tai turvallisuussyistä 
jakamaan tietosi. 
 
Valtuutettu henkilöstömme, samoin kuin kaikki tytäryhtiömme, valtuutetut viranomaiset ja 
myös alihankkijamme voivat nähdä antamasi henkilötiedot vain edellä kohdassa 4 
esittämiemme tarkoitusten puitteissa. 
 
Jotta oppilaitoksen opiskelijat ja tutkinnon suorittaneet voivat rekisteröityä ja tukea 
tehokkaasti osana ammatillista kehittymistään, oppilaitosta voidaan vaatia toimittamaan 
meille joitakin rajoitettuja henkilötietoja. Näin voimme esitäyttää rekisteröintilomakkeen tai 
päivittää jäsenten tietoja urakeskuksessa.  
 
SSO- (Single Sign-On) ja ennakkorekisteröinnin ominaisuuksien osalta opiskelijoilla on 
mahdollisuus vastustaa henkilötietojensa siirtämistä JobTeaserille oppilaitoksensa 
kanssa. Palvelua käyttävät myös rekrytoijat ja ylläpitäjät osana ammatillista 
toimintaansa. Tietojen siirrot ovat välttämättömiä, jotta heidän työnantajansa tilaama 
palvelu toimisi tyydyttävästi. 
 

 



 

Jotta voit osallistua JobTeaser-palvelun ekosysteemiin ja taata sinulle parhaan 
mahdollisen palvelun, sinulle ilmoitetaan, että henkilötietojasi saatetaan välittää 
JobTeaser-palveluun osallistuville eri osapuolille: 
 

Rekisteröidyt Vastaanottajat 

Jäsenet ●​ Rekrytoijat, koskien niiden jäsenten henkilötietoja, jotka 
hakevat heidän työpaikkojaan tai osallistuvat tapahtumiin tai 
foorumeihin, tai joiden näkyvyysasetukset antavat pääsyn 
profiiliin ja ansioluetteloon; 

●​ Oppilaitoksen yhteistyökumppanin rekrytoija, koskien 
jäsenten ansioluetteloja, jos oppilaitos on aktivoinut 
Talentbank -moduulin. 

●​ Oppilaitoksen valtuutetut ylläpitäjät, jotka saavat 
urakeskuksesta henkilökohtaisia tietoja oppilaitoksen 
opiskelijoiden ja tutkinnon suorittaneiden jäseniä koskien. 
Jäsenet, jotka eivät halua valtuuttaa tietojensa siirtämistä 
oppilaitokselleen, mutta haluavat silti hyötyä 
JobTeaser-palvelusta, voivat yksinkertaisesti avata jäsentilin 
suoraan julkisella verkkosivustollamme www.jobteaser.com 
sen sijaan, että he käyttäisivät oppilaitoksensa urakeskusta. 
Tällöin he pääsevät käyttämään kaikkea sisältöä julkisella 
verkkosivustollamme www.jobteaser.com, mutta menettävät 
pääsyn oppilaitoksensa oman urakeskuksen sisältöön. 

●​ Muut jäsenet, jotka perustuvat Kokemukset-moduulin kautta 
julkaistuun sisältöön. 

Rekrytoijat ●​ Jäsenet, perustuen rekrytoijien julkaisemaan sisältöön.  
●​ Oppilaitoksen valtuutetut edustajat rekrytoijien 

henkilötietojen osalta. 

Oppilaitoksen 
valtuutetut 
ylläpitäjät 

●​ Jäsenet, perustuen sisältöön jonka ylläpitäjät ovat julkaisseet 
urakeskuksessa aktivoitujen moduulien, kuten Ajanvaraus- ja 
Tapahtumat -moduulien, kautta.  

●​ Muut valtuutetut ylläpitäjät, perustuen Career Centerissä 
aktivoituihin moduuleihin. 

 

 

 



 

6.​ Siirrot Euroopan unionin ulkopuolelle  

Alustan tietoja isännöidään Euroopan unionissa.  
Jos tietojasi siirretään Euroopan unionin ulkopuolelle, ryhdymme asianmukaisiin 
suojatoimiin.  
 
Kun tietoja siirretään Euroopan unionin ulkopuolelle, vaaditaan takaussitoumus: joko 
palveluntarjoajat sijaitsevat maassa, jonka suojatason Euroopan komissio on katsonut 
riittäväksi, tai näiden vastaanottajien kanssa on allekirjoitettu Euroopan komission 
hyväksymät vakiosopimuslausekkeet. Voimme myös ottaa käyttöön muita suojatoimia 
sovellettavan tietosuojalain mukaisesti, jotka ovat yleinen tietosuoja-asetuksen mukaisia 
”asianmukaisia suojatoimia”. 

 7.​ Säilytysaika ​
 

Henkilötietoja säilytetään, kunnes käyttäjä sulkee tilin tai kahden vuoden tilin 
käyttämättömyyden jälkeen. Tiedot anonymisoidaan sitten peruuttamattomasti.   
 
Osana tarjoamiamme palveluita voimme tallentaa sisältöä, jota käyttäjät lähettävät 
JobTeaseriin jäseninä, hallintovirkailijoina tai rekrytoijina. Ranskan lain mukaan meidän on 
säilytettävä tämän sisällön julkaisijoiden henkilötiedot (IP-osoite, yhteyden päivämäärä ja 
kellonaika, tarkastellut sivut jne.), joten säilytämme käyttäjien tiedot joka tapauksessa 
yhden vuoden ajan näiden vaatimusten mukaisesti. 
 
Henkilötietojasi ei säilytetä yli ehdottoman välttämättömän ajan eli niin kauan kuin käytät 
palveluitamme tilisi kautta, kunnes tilisi suljetaan. 
 
Käyttäjätietoja säilytetään enintään kaksi vuotta viimeisestä yhteydestä palveluun.  
 
Muutama viikko ennen tätä ajanjaksoa ja sen lopussa otamme sinuun uudelleen yhteyttä 
antamaasi sähköpostiosoitteeseen ja kysymme, haluatko säilyttää vai poistaa tilisi.  
 
Näiden ajanjaksojen päätyttyä ja tilisi sulkemisen jälkeen tietosi anonymisoidaan 
peruuttamattomasti. Niitä käytetään tällöin yksinomaan tilastollisiin tarkoituksiin (palvelun 
toimintojen käyttötiheyden analyysi, sovellusten tilastollinen analyysi vastauksena 
julkaistuihin tarjouksiin jne.). 
 
Kuolleiden henkilöiden tietojen osalta, edellyttäen, että JobTeaserille ilmoitetaan, tällaiset 
tiedot anonymisoidaan pysyvästi, ellei JobTeaserille ilmoiteta erityisistä ohjeista. 

 



 

8.​ Turvallisuus ja yksityisyys 

Käytössämme on hallinnollisia ja teknisiä toimenpiteitä tietojesi turvallisuuden ja 
luottamuksellisuuden varmistamiseksi.  
 
Olemme ryhtyneet kaikkiin asianmukaisiin hallinnollisiin ja teknisiin toimenpiteisiin ja 
varotoimiin suojellaksemme yllä kuvattujen tietojen turvallisuutta vahingossa 
tapahtuvalta katoamiselta, muodonmuutokselta, muuttamiselta ja luvattomalta pääsyltä, 
käytöltä, muutoksilta tai paljastumiselta. Täten varmistamme käsittelemiemme tietojen 
luottamuksellisuuden ja saatavuuden kaikkina aikoina. 
 
Teknisellä tasolla tiukat ja riittävät tekniset prosessit ja laitteet mahdollistavat erityisesti, 
että 

●​ varmistetaan rajoitettu pääsy tietoihin pääsynvalvonnan ja tiukan todennuksen 
avulla 

●​ estetään mahdollisuus tietojen hakkeroinnille 
●​ varmistetaan näiden tietojen tehokkaan salauksen toteuttaminen, erityisesti niiden 

siirron aikana SSL-salauksen käytön ansiosta 
●​ varmistetaan käsiteltyjen tietojen fyysisen turvallisuus. 

 
Tiedot tallennetaan suojatuille palvelimille.  
 
Lopuksi emme luota ainoastaan sisäiseen organisaatioon, joka integroi erityisesti 
henkilötietojen suojan, vaan myös tiukkaan sopimuskehykseen, jotta voimme varmistaa 
niiden säilyttämisen tehokkaasti. JobTeaserin tietojärjestelmäresurssien käyttöä tiukasti 
säätelevä peruskirja on liitetty sisäisiin sääntöihimme. 

9.​ Tavat ja oikeuksien käyttö 

Sinulla on oikeudet tietoihisi, mukaan lukien pääsy- ja poisto-oikeus. Voit käyttää kaikkia 
oikeuksiasi ottamalla yhteyttä tietosuojavastaavaamme: dataprotection@jobteaser.com 
 
Sovellettavien tietosuojamääräysten mukaisesti sinulla on oikeus päästä käsiksi, oikaista, 
poistaa ja siirtää tietosi sekä oikeus rajoittaa niiden käsittelyä. Sinulla on oikeus milloin 
tahansa vastustaa henkilötietojesi käsittelyä erityiseen tilanteeseesi liittyvistä syistä, jos 
oikeusperustana on JobTeaserin oikeutettu etu rekisterinpitäjänä. Lisäksi jos käsittely 
perustuu suostumukseesi, voit peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa. Lopuksi sinulla 
on oikeus määritellä yleisiä tai erityisiä ohjeita henkilötietojesi säilyttämisestä, 
poistamisesta ja luovuttamisesta kuolemasi jälkeen.  
 
Jos pyyntösi liittyy oppilaitoksesi käsittelemiin henkilötietoihin tai tietoihin, jotka päätät 
toimittaa rekrytoijille JobTeaserin kautta (esim. CV:t jne.) esimerkiksi hakemuksen 
yhteydessä, ota heihin yhteyttä suoraan osoitetulla tavalla, jonka kyseinen oppilaitos tai 
kyseiset rekrytoijat ilmoittivat, kun tietojasi kerättiin tai käytettiin. Jos pyyntösi koskee 

 



 

JobTeaserin keräämiä tai käsittelemiä tietoja, voit käyttää oikeuksiasi kirjoittamalla 
osoitteeseen JobTeaser, 19 rue Blanche - 75009 Paris France ja kirjoittamalla kirjeen 
aiheriville ”data processing and freedoms” tai sähköpostitse, jos mahdollista, osoitteeseen 
dataprotection@jobteaser.com. 
 
Jos henkilöllisyyttäsi on perusteltua epäillä, meidän on lain edellyttämällä tavalla 
pyydettävä sinulta henkilöllisyystodistus, jotta voimme varmistaa pyynnön esittäneen 
tietojen omistajan henkilöllisyyden. 
 
Teemme joka tapauksessa parhaamme vastataksemme kysymyksiisi henkilötietojesi 
käsittelystä. Jos et tästä huolimatta ole tyytyväinen sinulle annettuihin vastauksiin, voit 
halutessasi tehdä valituksen Ranskan tietosuojaviranomaiselle CNIL:lle sen verkkosivuilla 
ilmoitettujen menettelyjen mukaisesti (https://www.cnil.fr) tai maasi toimivaltaisen 
tietosuojaviranomaisen kautta. 
 
Haluamme myös huomauttaa, että olet itse velvollinen noudattamaan henkilötietojen 
suojaa koskevia säännöksiä, joiden rikkomisesta seuraa rikosoikeudellisia seuraamuksia. 
Jos esimerkiksi haluat lähettää meille henkilötietoja kolmannen osapuolen puolesta, sinun 
tulee toimia lain mukaisesti näiden tietojen suhteen. 
 
Sinun tulee erityisesti pidättäytyä niiden henkilötietojen osalta, joihin sinulla on pääsy, 
kaikesta keräämisestä, väärinkäytöstä ja yleisesti kaikista toimista, jotka voivat loukata 
yksilöiden yksityisyyttä tai mainetta. 

10.​ Muutokset tietosuojakäytäntöön 

Kaikki tietosuojaselosteen muutokset astuvat voimaan muutoksen tekopäivänä. 
Ilmoitamme tietysti kaikista tärkeistä muutoksista.  
 
Huomaa, että tämä tietosuojakäytäntö voi muuttua ajoittain. Jos muutokset ovat 
huomattavia, ilmoitamme sinulle selkeällä ilmoituksella palvelun kautta tai muulla tavalla, 
kuten annettuun sähköpostiosoitteeseen, jotta sinulla on mahdollisuus tarkistaa 
muutokset ennen kuin ne tulevat voimaan. Jos vastustat jotakin muutosta, voit sulkea tilisi. 
 
Hyväksyt, että palvelumme käytön jatkaminen tietosuojakäytäntöön tehtyjen muutosten 
julkaisemisen tai tällaisista muutoksista ilmoittamisen jälkeen tarkoittaa, että 
henkilötietojesi keräämiseen, käyttöön ja jakamiseen sovelletaan päivitettyä 
tietosuojakäytäntöä, joka tulee voimaan voimaantulopäivänä. 

11.​ Evästeiden käyttö  

Lisätietoja evästeiden hallinnasta saat evästekäytännöstämme, johon pääset suoraan 
verkkosivuiltamme.  

 

 

https://www.cnil.fr
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/63?trk=microsites-frontend_legal_privacy-policy&lang=fr
https://www.jobteaser.com/fr/about/cookies


 

12. Yhteinen rekisterinpitäjän sopimus JobTeaserin ja 

kumppanilaitoksen välillä 

Jos JobTeaserin ja kumppanilaitoksen välillä on tehty yhteinen rekisterinpitäjäsopimus, ne 
ovat GDPR:n 26 artiklassa tarkoitettuja yhteisiä rekisterinpitäjiä käyttäessään seuraavia 
urapalvelukeskuksen toimintoja ja käsitellessään henkilötietoja tässä yhteydessä: 
 
- Jäsenen ennakkorekisteröinti;  
- Jäsenten rekisteröinti (SSO); 
- Eksklusiivinen sisältö (”Eksklusiiviset työpaikat ja tapahtumat”); 
- Ajanvaraukset; 
- Talent Bank; 
- Insights; 
- Virtual Career Fair (VCF); 
- Sähköpostikampanjat/ uutiskirje. 

 

Moduulit/toimi
nnallisuudet 

Käsittelyn 
tarkoitus 

Oikeusperusta Kerättyjen 
tietojen tyyppi 

Rekisteröityn
eet henkilöt 

Tietojen 
säilytysajat 

Jäsenen 
ennakkorekist
eröintitoiminto 

Tiedottaa 
opiskelijoille 
urakeskuksen 
käytöstä ja 
helpottaa 
heidän 
rekisteröitymi
stään.  

Kumppanioppila
itoksesta 
riippuen: yleisen 
edun mukainen 
ammatillisen 
ohjauksen ja 
integraation 
tehtävä  
- 
kumppanioppila
itoksen ja 
jäsenen välisen 
sopimuksen 
täyttäminen. 
- oppilaitoksen 
oikeutettu etu 
tiedottaa 
opiskelijoille 
urakeskuksen 
käytöstä ja 
helpottaa 
heidän 

Sukunimi, 
etunimi, 
sähköpostiosoi
te 

Jäsenet, 
jotka ovat 
rekisteröityn
eet 
kumppanilai
toksen 
JobTeaseriin 

Yksi 
kuukausi 
tiedonanno
n 
lähettämisp
äivästä 

 



 

rekisteröitymistä
än. 
 
JobTeaser : 
Oikeutettu etu 
tiedottaa 
opiskelijoille 
urakeskuksen 
käytöstä ja 
helpottaa 
heidän 
rekisteröitymistä
än. 
 
 

Jäseneksi 
rekisteröinti 
-toiminnallisu
us (SSO) 

Mahdollistaa 
jäsenten 
ennakkorekist
eröinti 
urakeskuksen 
kumppanilait
okseen 

Kumppanioppila
itoksesta 
riippuen: yleisen 
edun mukainen 
ammatillisen 
ohjauksen ja 
integraation 
tehtävä  
- 
kumppanioppila
itoksen ja 
jäsenen välisen 
sopimuksen 
täyttäminen. 
- oppilaitoksen 
oikeutettu etu 
helpottaa 
opiskelijoiden 
rekisteröitymistä 
urakeskukseen. 
 
JobTeaser: 
Oikeutettu etu 
helpottaa 
opiskelijoiden 
rekisteröitymistä 
urakeskukseen. 
 

Sukunimi, 
etunimi, 
sähköpostiosoi
te, 
koulutusohjelm
a, 
valmistumisvu
osi, tekninen 
tunnistenumer
o, jota SSO 
käyttää 

Jäsenet, 
jotka ovat 
rekisteröityn
eet 
kumppanilai
toksen 
JobTeaseriin 

Jos 
opiskelija 
rekisteröityy: 
Kunnes 
jäsen sulkee 
tilinsä tai tili 
on ollut 
käyttämättö
mänä kaksi 
vuotta. 

 



 

Eksklusiivinen 
sisältö 

Mahdollistaa 
jäsenten 
rekisteröitymi
sen 
tapahtumiin 
tai 
hakeutumise
en 
eksklusiivisiin 
harjoittelupai
kkoihin tai 
työpaikkoihin, 
joita 
kumppanilait
os tarjoaa.  

Kumppanioppila
itoksesta 
riippuen: yleisen 
edun mukainen 
ammatillisen 
ohjauksen ja 
integraation 
tehtävä  
- 
kumppanioppila
itoksen ja 
jäsenen välisen 
sopimuksen 
täyttäminen. 
- oppilaitoksen 
oikeutettu etu 
tukea 
opiskelijoita 
uranvalinnan 
yhteydessä. 
 
JobTeaser: 
sopimus tehty 
jäsenen ja 
JobTeaserin 
kesken 
hyväksymällä 
GTCU ja 
JobTeaserin 
tietosuojakäytän
tö. 
 

Sukunimi, 
etunimi, 
sähköpostiosoi
te, 
ansioluettelo, 
saatekirje, 
profiilitiedot 
(profiilikuva, 
kuvaus, 
ansioluettelo, 
linkit 
sosiaalisiin 
verkostoihin, 
työkokemus, 
akateeminen 
tausta, puhutut 
kielet) 
 

Jäsenet, 
jotka ovat 
rekisteröityn
eet 
kumppanilai
toksen 
JobTeaseriin 

Kunnes 
jäsen sulkee 
tilinsä tai tili 
on ollut 
käyttämättö
mänä kaksi 
vuotta. 

Ajanvarausm
oduuli  

Antaa 
jäsenille 
mahdollisuud
en saada 
ohjausta 
oppilaitoksen
sa 
uraneuvojilta 

Kumppanioppila
itoksesta 
riippuen: yleisen 
edun mukainen 
ammatillisen 
ohjauksen ja 
integraation 
tehtävä  
 
- 
kumppanioppila
itoksen ja 

Sukunimi, 
etunimi, 
sähköpostiosoi
te, 
ansioluettelo, 
saatekirje, 
Profiilitiedot 
(profiilikuva, 
kuvaus, 
ansioluettelo, 
linkit 
sosiaalisiin 

Jäsenet, 
jotka ovat 
rekisteröityn
eet 
kumppanilai
toksen 
JobTeaseriin 

Kunnes 
jäsen sulkee 
tilinsä tai tili 
on ollut 
käyttämättö
mänä kaksi 
vuotta. 

 



 

jäsenen välisen 
sopimuksen 
täyttäminen. 
-oppi laitoksen 
oikeutettu etu 
opiskelijoiden 
tukemiseksi 
uraohjauksen 
yhteydessä. 
 
 
JobTeaser: 
sopimus tehty 
jäsenen ja 
JobTeaserin 
kesken 
hyväksymällä 
GTCU ja 
JobTeaserin 
tietosuojakäytän
tö  

verkostoihin, 
työkokemus, 
akateeminen 
tausta, puhutut 
kielet), jäsenen 
toiminta 
alustalla, 
uraneuvojan 
tekemät 
muistiin-panot 
vastaanoton 
aikana  

Talent Bank Mahdollistaa 
jäsenten 
näkyvyyden 
ja 
kumppaniyrit
ysten ottaa 
heihin 
yhteyttä 
rekrytointi-pr
osessien 
puitteissa 

Kumppanioppila
itoksesta 
riippuen: yleisen 
edun mukainen 
ammatillisen 
ohjauksen ja 
integraation 
tehtävä  
- 
kumppanioppila
itoksen ja 
jäsenen välisen 
sopimuksen 
täyttäminen. 
- oppilaitoksen 
oikeutettu etu 
tukea 
opiskelijoita 
uranvalinnan 
yhteydessä. 
 
JobTeaser: 
sopimus tehty 

Sukunimi, 
etunimi, 
sähköpostiosoi
te, Profiilitiedot, 
CV 

Jäsenet, 
jotka ovat 
rekisteröityn
eet 
kumppanilai
toksen 
JobTeaseriin 

Kunnes 
jäsen sulkee 
tilinsä tai tili 
on ollut 
käyttämättö
mänä kaksi 
vuotta. 

 



 

jäsenen ja 
JobTeaserin 
kesken 
hyväksymällä 
GTCU ja 
JobTeaserin 
tietosuojakäytän
tö. 

Insights-mod
uuli 

Edistää 
jäsenten 
välistä 
tiedonvaihto
a heidän 
ammatillisist
a 
kokemuksista
an  

Kumppanioppila
itoksesta 
riippuen: yleisen 
edun mukainen 
ammatillisen 
ohjauksen ja 
integraation 
tehtävä  
- 
kumppanioppila
itoksen ja 
jäsenen välisen 
sopimuksen 
täyttäminen. 
- oppilaitoksen 
oikeutettu etu 
tukea 
opiskelijoita 
uranvalinnan 
yhteydessä. 
 
JobTeaser: 
sopimus tehty 
jäsenen ja 
JobTeaserin 
kesken 
hyväksymällä 
GTCU ja 
JobTeaserin 
tietosuojakäytän
tö. 

Sukunimi, 
etunimi, 
sähköpostiosoi
te, kokemukset  

Jäsenet, 
jotka ovat 
rekisteröityn
eet 
kumppanilai
toksen 
JobTeaseriin 

Kunnes 
jäsen sulkee 
tilinsä tai tili 
on ollut 
käyttämättö
mänä kaksi 
vuotta. 

Virtuaaliset 
uramessut 
(Virtual 
Career Fair, 

Mahdollistaa 
osallistujille 
osallistumise
n Virtuaaliset 

Kumppanioppila
itoksesta 
riippuen: yleisen 
edun mukainen 

Sukunimi, 
etunimi, 
sähköpostiosoi
te, 

Jäsenet, 
jotka ovat 
rekisteröityn
eet 

Kunnes 
jäsen sulkee 
tilinsä tai tili 
on ollut 

 



 

VCF) uramessut 
-tapahtumiin  

ammatillisen 
ohjauksen ja 
integraation 
tehtävä  
- 
kumppanioppila
itoksen ja 
jäsenen välisen 
sopimuksen 
täyttäminen. 
- oppilaitoksen 
oikeutettu etu 
tukea 
opiskelijoita 
uranvalinnan 
yhteydessä. 
 
JobTeaser: 
sopimus tehty 
jäsenen ja 
JobTeaserin 
kesken 
hyväksymällä 
GTCU ja 
JobTeaserin 
tietosuojakäytän
tö. 

puhelinnumero
, sukupuoli, 
ansioluettelo, 
saatekirje, 
yliopisto, 
koulutus, 
valmistumisvu
osi, 
ammattikokem
ukset, puhutut 
kielet, 
kansalaisuus, 
Kumppanilaito
ksen edustajan 
tai osallistuvan 
yrityksen 
edustajan 
tekemät 
muistiinpanot 
vastaanoton 
aikana 

kumppanilai
toksen 
JobTeaseriin 

käyttämättö
mänä kaksi 
vuotta. 

Sähköpostika
mpanjat/ 
uutiskirje 

antaa 
jäsenille 
mahdollisuud
en saada 
kohdennettu
a viestintää 
kumppanilait
okselta ja/tai 
JobTeaserilta
, joka liittyy 
yksinomaan 
ammatillisee
n ohjaukseen 
ja 
integroitumis
een. 

Kumppanioppila
itoksesta 
riippuen: yleisen 
edun mukainen 
ammatillisen 
ohjauksen ja 
integraation 
tehtävä  
- 
kumppanioppila
itoksen ja 
jäsenen välisen 
sopimuksen 
täyttäminen. 
- oppilaitoksen 
oikeutettu etu 
tukea 

Sukunimi, 
etunimi, 
sähköpostiosoi
te, kampus, 
koulutusohjelm
a, 
valmistumisvu
osi 

Jäsenet, 
jotka ovat 
rekisteröityn
eet 
kumppanilai
toksen 
JobTeaseriin 

Kunnes 
jäsen sulkee 
tilinsä tai tili 
on ollut 
käyttämättö
mänä kaksi 
vuotta. 

 



 

opiskelijoita 
uranvalinnan 
yhteydessä. 
 
JobTeaser: 
sopimus tehty 
jäsenen ja 
JobTeaserin 
kesken 
hyväksymällä 
GTCU ja 
JobTeaserin 
tietosuojakäytän
tö. 

 
JobTeaser tai kumppanilaitos voi pyydettäessä ilmoittaa yhteisen 
rekisterinpitäjäsopimuksen keskeiset määräykset rekisteröidyille. Jos sinulla on kysyttävää, 
voit ottaa yhteyttä JobTeaser Data Protection Office -tietosuojatoimistoon osoitteeseen: 
dataprotection@jobteaser.com.  

13. Erityistietoa liiketoimintanäkymiä varten 

Käsittelyn tarkoitus liiketoiminnan etsintä 

Oikeusperusta JobTeaserin oikeutettu etu tai 
suostumuksesi. 

tietojen lähde Suora keruu :  
-​ Yhteydenottopyyntö, erityisesti 

yhteydenottolomakkeen kautta; 
-​ Osallistuminen tapahtumaan tai 

JobTeaserin palveluihin liittyvien 
asiakirjojen lataaminen; 

-​ JobTeaserin vastaavien palvelujen 
käyttö.   

 
Epäsuora keruu :  

-​ Julkisesti saatavilla olevat lähteet; 
-​ Tietojen tarjoajat;  
-​ Mahdolliset kumppanimme. 

Säilytysaika Kolme vuotta siitä, kun tiedot kerättiin tai 
sinuun viimeksi otettiin yhteyttä, tai kunnes 

 

mailto:dataprotection@jobteaser.com


 

vastustat tietojen käsittelyä. 

Saajat JobTeaserin valtuutetut työntekijät, 
mahdolliset yhteistyökumppanit ja tekniset 
tietojen käsittelijät. 

14. Käytännesäännöt 

Palvelu noudattaa kansainvälisiä GÉANTin tietosuojaa koskevia käytännesääntöjä 
(http://www.geant.net/uri/dataprotection-code-of-conduct/v1). 

 

http://www.geant.net/uri/dataprotection-code-of-conduct/v1

